TV — DJ/FAF - ansatte

Overenskomst mellem Dansk Journalistforbund
(DJ)/FAF og Producentforeningen for ansatte

§ 1. Overenskomstens anvendelsesomrade

Stk. 1. Overenskomsten finder anvendelse pa ansatte medarbejdere
beskaeftiget ved redaktion, produktion og afvikling af TV, video,
multimedieproduktion og AV hos medlemmer af Producentforeningen.
Produktion af computerspil er ikke omfattet af overenskomsten.

Stk. 2. Tidsbegreensede anseettelsesaftaler af minimum 1 maneds
varighed er omfattet af overenskomsten.

Stk. 3. For alle forhold gezelder, at bestaende aftaler ikke kan forringes, sa
lzenge overenskomsten er lobende. Medlemmer af Producentforeningen
har mulighed for at indga en kollektiv lokalaftale, der ikke ma indebeere en
forringelse af lsnmodtagernes eller arbejdsgiverens samlede vilkar i
forhold til denne overenskomst. Indgas en sadan ikke, er medlemmer af
Producentforeningen automatisk omfattet af neervaerende overenskomst.

§ 2. Anseettelse

Stk. 1. Arbejdsgivers pligt til at underrette arbejdstager om vilkarene for
anseettelsesforholdet opfyldes derved, at ved enhver aftale om ansaettelse
skal den som bilag 1 til neerveerende overenskomst optrykte
standardkontrakt benyttes. Samtlige relevante punkter i
standardkontrakten skal udfyldes.

Stk. 2. Ansaettelse sker pa vilkar i henhold til denne overenskomst.

Stk. 3. DJ/FAF kan anmode om at fa tilsendt samtlige kopier af
ansattelseskontrakter fra en produktion og videresender kopi af disse til
Producentforeningen.

Stk. 4. Medarbejdere, der pa skaermen eller under produktionen af TV-
programmer er synlige overfor offentligheden og derfor forventes at veere
redaktionelt eller kunstnerisk uafheengige, kan ikke paleegges at medvirke
til reklameproduktion eller lignende.



§ 3. Lon

Stk. 1. Lannen bestar af en grundlgn (minimumslgn) og et pensionsbidrag
samt et personligt tilleeg.

Stk. 2. Grundlgnnen fastsaettes ved indplacering i det til overenskomsten
hgrende lenskema , hvor minimumslgnsatserne, pensionsbidragene og
minimumslgnsatserne inkl. pension er angivet (se bilag 2).
Minimumslgnsatserne tilleegges pr. 1 januar 2008 0,8% og pr. 1. Januar
2009 3,3%. De stigninger i minimumslgnsatserne, som saledes er aftalt,
kan ikke modregnes i medarbejderens personlige lgntilleeg.

Til minimumlgnsatserne skal leegges et personligt tilleeg der ydes pa
baggrund af den ansattes personlige og faglige kvalifikationer.

For funktioner der ikke er naevnt i det til overenskomsten hgrende
lonskema, sker indplacering efter et konkret skan. Uenighed mellem
parterne om indplacering behandles i det i forhandlingsprotokollatet af
12.06.97 aftalte Folgeudvalg og efter reglerne i overenskomstens §18.
For medarbejdere uden brancheerfaring og uden en af fagets uddannelser
henvises til protokollat 1.

Stk. 3. Det personlige tillaeg fastseettes under hensyntagen til
medarbejderens personlige og faglige kvalifikationer.

Stk. 4. Reguleringen af det personlige tillzeg droftes 1 gang arligt og sker
pr. 1. januar. Alle medarbejdere har adgang til en arlig forhandling om det
personlige tillaeg.

Stk. 5. Lonforhgjelse som folge af ryk til hgjere lontrin indenfor samme
gruppe eller i forbindelse med overenskomstfornyelse kan ikke modregnes
i det personlige tilleeg.

§ 4 Pension

Stk. 1. Af de i § 3, stk. 2 neevnte minimumslgnninger indbetaler
producenten et pensionsbidrag pa 9%. Pensionsbidragene indbetales til en
af parterne godkendt pensionsordning.

§ 5. Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige manedlige arbejdstidsnorm er pa 160 timer.

Arbejdstimer preesteret ud over den manedlige arbejdstidsnorm er
overarbejde.



Stk. 2. Overarbejde opgeres ved manedens udgang og afspadseres i den
folgende maned i forholdet 1:1,5.

Stk. 3. Overarbejde der ikke er afspadseret inden 2 maneder efter den
maned i hvilken overarbejdet er preesteret kan enten afspadseres i
forholdet 1:2 eller godtgores efter aftale med medarbejderen med
timelgnnen tillagt 100% pr. preesteret overarbejdstime.

Stk. 4. Den enkelte medarbejder sikres 2 ugentlige fridegn sa vidt muligt i
sammenhaeng.

Stk. 5. Sagnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag og Grundlovsdag
er fridage. | maneder med Sggnehelligdage, juleaftensdag,
nytarsaftensdag og Grundlovsdag nedskrives det manedlige timetal
forholdsmaessigt med den gennemsnitlige daglige arbejdstid. Det samme
geelder maneder, i hvilke der afvikles afspadseringsdage og feriedage.

§ 6. Genetilleeg

Stk. 1. For arbejde mellem kl. 18.00 og kl. 7.00 alle ugens dage samt for
arbejde pa lardage, san- og helligdage samt for arbejde pa juleaftensdag,
nytarsaftensdag og Grundlovsdag i tidsrummet kl. 7.00 til kl. 18.00 ydes et
tilleeg pr. time der pr. 1. oktober 2003 udgear kr. 75.

Stk. 2. | stedet for betaling i henhold til stk. 1 kan der indgas aftale mellem
medarbejderen og producenten om, at medarbejderens arbejdstid
reduceres i forholdet 1:1,5 pr. arbejdstime praesteret pa forskudte
tidspunkter.

§ 7. Radigheds- og genetillaeg

Stk. 1. | stedet for betaling af overarbejde i henhold til § 5 og genetilleeg i
henhold til § 6 kan der mellem medarbejderen og producenten indgas
aftale om, at der betales et radighedstilleeg til medarbejderens manedlige
lon.

Stk. 2. Radighedstilleegget skal fastseettes som et gennemsnit af det
overarbejde og det arbejde pa forskudt tid, der forventes at ville blive
palagt medarbejderen i den aftalte periode.

Stk. 3. Der kan hgjst indgas aftaler vedrerende radighedstillaeg i perioder
af 3 maneders varighed. Efter udlgb af denne periode skal der indgas
fornyet aftale, som fastleegger radighedstilleeggets storrelse i den
kommende periode.



Stk. 4. Safremt forudseetningerne for den indgaede aftale vedrorende
radigheds- og genetillaeg veesentligt eendres i den aftalte periode, kan hver
af parterne kraeve, at aftalen herom andres.

§ 8. Ferie

Stk. 1. Medarbejderne ansat i henhold til denne overenskomst har udover
ferie i henhold til Ferielovens bestemmelser herom ret til en ekstra uges
ferie med lon, jf. overenskomstens protokollat 5.

Stk. 2. Det kontante ferietillaeg udger 1% af lannen som udbetales med
majlgnnen.

Stk. 3. Ved fratraeden beregnes feriegodtgoerelse med 15% af den
ferieberettigede lon i optjeningsaret.

Stk. 4. | gvrigt geelder Ferielovens bestemmelser.
§ 9. Sygdom
Stk. 1. Medarbejderne har ret til at oppebaere fuld lon under sygdom.

Stk. 2. Medarbejderne har ret til frihed med lgn svarende til lon under
sygdom, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af den enkelte
medarbejders syge, hjemmeboende barn eller barn under 14 ar.

Stk. 3. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets eller bornenes
foreeldre ad gangen og kun barnets eller barnenes 2 forste sygedage.

Stk. 4. Producenten kan kraeve dokumentation i henhold til gaeldende
regler herom for henholdsvis medarbejderens, barnets og bornenes
sygdom, safremt dette skannes nadvendigt.

§ 10. Barsel

Stk. 1. Medarbejdere, der har veeret ansat i virksomheden i mindst 20
maneder regnet fra forventet fadselstidspunkt, har ret til fuld len under
barsel dog hgjst kr. 20.324 inkl. pension pr. 01.01.08 kr. (18.646 + 9% -
dvs. kr. 1.678 - heraf i pensionsbidrag) pr. maned. Lennen under barsel
reguleres med 3,3% pr. 01.01.09 og udgor herefter kr. 20.995 inkl. pension
(kr. 19.261 + 9% - dvs. kr. 1.734 - heraf i pensionsbidrag). Se i gvrigt
protokollat 4 om mulighed for udvidet barselsordning.



Stk. 2. Medarbejderne har ret til at oppebaere lon under barsel efter stk. 1. i
en periode som fastsat i den til enhver tid geeldende Lov om
ligebehandling. Producentens pligt til at yde fuld lon er betinget af, at
medarbejderen efter kapitel 7 i Lov om Dagpenge i fraveersperioden er
berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til Producenten.

§ 11. Karsel, rejser, diseter m.v.

Stk. 1. Karsel i egen bil i forbindelse med tjenesten afregnes efter statens
regler.

Stk. 2. Alle rejse- og transportudgifter i ind- og udland i forbindelse med
tienesten afholdes af producenten.

Stk. 3. Ophold i ind- og udland i forbindelse med tjenesten betales af
producenten. Producenten er berettiget til at veelge hotel.

Stk. 4. Eventuelle diseter i forbindelse med rejser i ind- og udland betales
efter skatteministeriets skattefrie satser for rejsegodtgarelse.

§ 12. Efteruddannelse

Stk. 1. Hver medarbejder har ret til en uges efteruddannelse med fuld lan
pr. ansaettelsesar i producentens virksomhed.

Stk. 2. Hvis en medarbejder ikke har veeret pa efteruddannelse et ar,
overfares retten til det falgende ar. Der kan hgjst opspares 2 ugers
efteruddannelse og séledes hgjst afvikles 3 ugers efteruddannelse
indenfor et ar. Producenten holder medarbejderen Iebende orienteret om
tilgodehavende efteruddannelse.

Stk. 3. Efteruddannelsesuger kan afholdes pa forskud efter aftale mellem
producenten og medarbejderen.

Stk. 4. Der kan afholdes intern og ekstern efteruddannelse.
Medarbejderens efteruddannelse aftales mellem medarbejderen og
producenten. Almindelig opleering, der er ngdvendig for, at den enkelte kan
udfere sit normale arbejde, ma ikke medfare bortfald af efteruddannelse.

Stk. 5. Efteruddannelsen kan tage sigte pa at forbedre den enkeltes
kvalifikationer til nuveerende og kommende jobs i medieverdenen.

Stk. 6. Safremt producenten afviser et anske fra medarbejderen om
efteruddannelse, skal der inden rimelig tid gives et alternativt tilbud om



efteruddannelse, der opfylder betingelserne i stk. 5. Medarbejderen er pa
tilsvarende made forpligtet til at komme med forslag, hvis medarbejderen
afslar et tiloud fremsat af producenten.

Stk. 7. Medarbejderen kan ikke paleegges at deltage i opleering eller
efteruddannelse i fritiden.

§ 13. Ophavsret

Stk. 1. Parterne er enige om, at medarbejderne i henhold til lov om
ophavsret af 14. juni 1995 nyder beskyttelse for det af dem tjenstligt
producerede stof i det omfang, betingelserne for beskyttelse i henhold til
neevnte lov er opfyldt.

Stk. 2. Producenten erhverver i kraft af ansaettelsesforholdet og denne
overenskomst alle rettigheder til det producerede stof uden tidsmaessige
eller geografiske begraensninger.

Stk. 3. I kraft af ansaettelsesforholdet og denne overenskomst erhverver
producenten ret til at overdrage udnyttelsesrettigheder til det tjenstligt
producerede stof pa nedenstaende betingelser.

Stk. 4. Producenten skal gare erhververen opmeerksom pa, at udnyttelse
af produktionen skal ske under respekt for Ophavsretslovens § 3 i hvilken
forbindelse, der for sa vidt angar redaktionelt stof, herunder
dokumentarprogrammer og -udsendelser, ogsa henvises til medieetiske
normer. Producenten krediterer alle redaktionelle og kunstneriske
funktioner, alle funktioner i produktion og afvikling (herunder kamera, lys,
lyd, redigering, producer, assistenter m.fl.) samt medvirkende i
overensstemmelse med god skik og under hensyntagen til mediets
karakter.

Stk. 5. For udnyttelse pa alle mader og ved hjeelp af alle tekniske metoder
af medarbejdernes veerker, praestationer og fotografier, der er frembragt
som led i ansaettelsesforholdet, betales 10.000 kr. pr. overenskomstar,
startende med ar 2003. Belgbet deekker savel veerker af fastansatte som
af freelancere, der ikke er hovedophavsmeend, jf.
freelanceoverenskomstens § 17 stk. 3.

Stk. 6. Belgbet naevnt i stk. 5 indbetales 1. juni — forste gang dog 1.
oktober 2003, for perioden 1. juni 2003 til 31. maj 2004 til
Ophavsretsfonden i Dansk Journalistforbund/FAF, der sarger for
belobenes videre fordeling til de medarbejdere, der er eller har veeret ansat



i henhold til ansatteoverenskomsten og freelanceoverenskomsten,
herunder indberetning til skattevaesenet etc.

Stk. 7. Royaltien, der udbetales i henhold til § 13 stk. 5 ma ikke pavirke
den almindelige overenskomstaftalte eller lokalt aftalte lonudvikling.

Stk. 8. Medarbejderne bevarer retten til vederlag gennem de til enhver tid
veerende COPY-DAN-foreninger og tilsvarende kollektive
forvaltningsstrukturer, herunder retten til vederlag i henhold
Ophavsretslovens §§ 35 og 39. Royaltien i henhold til § 12 stk. 5
indeholder vederlag i henhold til ophavsretslovens § 58a.

Stk. 9. Under en eventuel lovlig konflikt mellem denne overenskomsts
parter, ma der ikke indgas nye aftaler om salg af
videreudnyttelsesrettigheder til allerede producerede produktioner, hvortil
medarbejderne i henhold til § 13 stk. 5 har krav pa royalties.

§ 14. Konkurs eller betalingsstandsning

Stk. 1. I tilfeelde af producentens konkurs eller betalingsstandsning falder
de rettigheder medarbejderen har overdraget til producenten tilbage til
medarbejderen 30 dage efter konkursbegeeringens indgivelse, respektive
betalingsstandsningens anmeldelse, medmindre der forinden er stillet fuld
og betryggende sikkerhed for, at alle skyldige ydelser, herunder ogsa for
tiden forud for begaeringen/anmeldelsen, vil blive betalt til forfaldstid.

§ 15. Opsigelse

Stk. 1. For opsigelse af ansatte geelder de i funktionaerloven fastsatte
regler.

Stk. 2. Ved tidsbegraenset anseettelsesforhold fratreeder medarbejderen
ved ansaettelsesperiodens udlgb uden yderligere varsel fra arbejdsgivers
side. | gvrigt geelder de i funktionaerloven fastsatte regler, medmindre
andet er aftalt mellem medarbejderen og producenten. Safremt en
tidsbegraenset ansat har faet forleenget sin kontrakt mere end 3 gange skal
producenten tage initiativ til en drgftelse mellem producenten, eventuel
tillidsrepraesentant og medarbejderen om den fortsatte tilknytning.

Stk. 3. Hvis en medarbejder ikke lgser sine opgaver pa tilfredsstillende vis,
skal det mundtligt og skriftligt meddeles den pageeldende, sa der skabes
mulighed for at rette pa forholdet.



Stk. 4. Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold kan ikke ske uden
forudgaende skriftlig advarsel. Safremt der er valgt en tillidsrepreesentant,
skal denne orienteres om advarslen, som skal indeholde en preecis
beskrivelse af forholdet samt en tidsmaessig begraensning pa maksimalt 6
maneder. Efter udlobet af perioden skal medarbejderen og eventuelt
tillidsrepraesentanten orienteres om sagens bortfald.

Stk. 5. Safremt afskedigelsen er begrundet i producentens forhold, skal
tillidsrepraesentanten orienteres i rimelig tid far opsigelsen agtes afgivet,
for at tillidsrepraesentanten og producenten i feellesskab kan undersgge
muligheden for at undga afskedigelsen eller afbede folgerne af den.
Producenten skal til brug for denne undersggelse fremlaegge det for
undersggelsen ngdvendige materiale.

Stk. 6. Skenner Dansk Journalistforbund, at afskedigelsen af en
medarbejder er urimelig, kan forbundet kreeve afskedigelsen behandlet i
overensstemmelse med reglerne i §16.

Stk. 7. Hvis der herefter bliver truffet afgorelse om, at den foretagne
opsigelse er urimelig og ikke begrundet i producentens eller
medarbejderens forhold, kan der efter pastand herom treeffes afgarelse om
at underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem producenten
og medarbejderen har lidt eller ma antages at lide vaesentlig skade ved en
fortsaettelse af anseaettelsesforholdet. Treeffes der afgorelse om, at
opsigelsen er urimelig, men at anseettelsesforholdet alligevel ikke skal
fortsaette, og der er nedlagt pastand om godtgarelse for urimelig
afskedigelse, kan det bestemmes, at producenten skal betale den
pageeldende en godtgorelse. Starrelsen af denne skal afhaenge af sagens
omstaendigheder og af den uberettigede afskedigede medarbejders
anciennitet. Godtgoerelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter
den afskedigede medarbejders gennemsnitsindtjening i det sidste ar.

§ 16. Samarbejde

Stk. 1. Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, har ret til at veelge en
tillidsrepraesentant, som er berettiget til at fremleegge de ansattes
synspunkter over for producenten, safremt der i producentens virksomhed
er ansat mere end 5 medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten sikres den forngdne frihed til at varetage
faglige opgaver vedrgrende producenten i arbejdstiden. Endvidere tilsikres
tillidsrepraesentanten ret til at deltage i mgder, steevner og kurser for
tillidsrepraesentanter, som afholdes af den valgte tillidsrepraesentants
organisation.



Stk. 3. Tillidsrepraesentanten er valgt i henhold til den organisations love,
som tillidsrepraesentanten er medlem af, og kan pa sin organisations
vegne indtreede i forhandlingerne om den enkelte medarbejders lan- og
anseettelsesforhold, safremt den enkelte medarbejder eller producenten
matte onske det.

Stk. 4. Valget af tillidsrepreesentant har forst gyldighed, nar resultatet er
meddelt producenten. Tillidsrepraesentanten kan ogsa fungere som
talsmand for de freelancere, der er tilknyttet producentens virksomhed.

Stk. 5. Der vises tillidsrepreesentanten fuld abenhed i alle relevante
sporgsmal. Tillidsrepreesentanten har i denne forbindelse pligt til at udvise
forneden diskretion.

Stk. 6. Det er savel tillidsrepreesentanten som producentens pligt at
bidrage til at vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa
arbejdspladsen.

Stk. 7. Tillidsrepreesentanten kan ikke afskediges, med mindre tvingende
grunde taler herfor. Afskedigelsen kan af Dansk Journalistforbund
indbringes for Faglig Voldgift i overensstemmelse med § 16. Finder Den
Faglige Voldgift, at tvingende grunde ikke foreligger, kan det paleegges
producenten at genanseette tillidsrepreesentanten. Den seerlige beskyttelse
af tillidsrepraesentanten har gyldighed 6 maneder efter den enkelte
tillidsrepraesentants fratreeden fra posten.

§ 17. Ny teknik

Stk. 1. Medarbejderne tages sa vidt muligt med pa rad ved indforelse af ny
teknik, som direkte eller indirekte pavirker medarbejdernes arbejdsforhold.
Medarbejderne har adgang til alt relevant materiale og inddrages i hele
forlgbet for at sikre det feelles mal: hoj kvalitet i arbejdet og en effektiv
udnyttelse af ressourcerne.

Stk. 2. Medarbejderne orienteres om producentens planer om indforelse af
ny teknik sa tidligt som muligt i forlebet, séledes at medarbejdernes
synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for producentens
beslutninger.

§ 18. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelsen af overenskomsten skall
forinden foreleeggelse for faglig voldgift soges lost ved afholdelse af lokalt



mgde hos producenten under medvirken af repraesentanter for hver af
overenskomstens parter.

Stk. 2. Loses uoverensstemmelsen ikke ved afholdelse af lokalt mgde kan
uoverensstemmelsen af hver af parterne indbringes for faglig voldgift.

Stk. 3. Pastand om brud pa overenskomsten, herunder
arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til overenskomstparterne, og
made i faglig voldgift skal afholdes dagen efter pastandens fremseettelse.

Stk. 4. Den faglige voldgift bestar af 6 medlemmer, hvoraf hver part til
sagens behandling udpeger 3. | tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en
opmand. Kan der ikke opnas enighed om valg af opmand, skal parterne i
feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om at udpege en sadan.
Opmanden indkalder pa begaering herom snarest gorligt parterne til
behandling af uoverensstemmelsen. Opmanden kan i tilfeelde af
overenskomstbrud idemme den tabende part en bod. Parterne betaler hver
halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand, dog
skal den part, der pastar brud pa overenskomsten, safremt denne pastand
ikke er taget til folge i den faglige voldgift, udrede sagens omkostninger.
Parterne afholder egne omkostninger.

§ 19. Konfliktvarsling

Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet ved overenskomstens udlgbstid, geelder overenskomsten fortsat,
indtil ny overenskomst indgas, eller indtil en af parterne pa sine
medlemmers vegne ivaerksaetter arbejdsstandsning (strejke, blokade,
lockout eller boykot).

Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved saerlig og anbefalet skrivelse
mindst 14 dage for arbejdsstandsningen agtes iveerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst 7
dage for arbejdsstandsningen ivaerksaettes.

§ 20. Varighed

Stk. 1. Overenskomsten treeder i kraft 1. januar 2008 og geelder til og med
31. maj 2009. Hvis den ikke inden udlgb er opsagt med mindst 3
maneders varsel laber den videre 1 ar ad gangen indtil den med 3

maneders varsel opsiges til udgangen af en maned.

Kobenhavn d.



Dansk JournalistforbundProducentforeningen

Protokollat 1

Medarbejdere uden brancheerfaring og uden en af fagets uddannelser kan
ansaettes til en grundlon som pr. 01.01.08 udger kr. 15.302 inkl. pension
(kr.14.038 + 9% - dvs. kr. 1.264 — heraf i pensionsbidrag). Der ydes et
personligt tilleeg i forhold til alder og praktiske erfaringer.

Grundlgnnen reguleres pr. 01.01.09 med 3,3% og udger herefter kr.
15.806 inkl. pension (kr. 14.501 + 9% - dvs. kr. 1.305 — heraf i
pensionsbidrag).

Efter maksimalt 1 ars anseettelse optages der droftelse om
medarbejderens lgnniveau i forhold til de kvalifikationer vedkommende har
opnaet ved anseettelsen eller eventuelle indplacering i overenskomstens
almindelige lgnsystem.

Medarbejdere ansat til at varetage en funktion i gruppe 4 og 5 i
overenskomstens lgnsystem kan maksimalt vaere indplaceret lgnmaessigt i
henhold til dette protokollat i 2 ar.

Medarbejdere ansat til at varetage en funktion i gruppe 6 i
overenskomstens lgnsystem kan maksimalt vaere indplaceret lanmaessigt i
henhold til dette protokollat i 3 ar.

Medarbejdere ansat i henhold til dette protokollat kan varetage
arbejdsopgaver pa alle funktioner. Det er séledes ikke medarbejderens titel
i opleeringsperioden, der er afgorende for eventuel indplacering i
overenskomstens lgnsystem.

| ovrigt geelder overenskomstens bestemmelser.

Protokollat 2

Parterne vil i overenskomstperioden arbejde for at opstille feelles mal for
efteruddannelsespolitikken inden for redaktion, produktion og afvikling,
samt kortleegge hvilke efteruddannelsestilbud, der allerede eksisterer pa
markedet inden for disse 3 omrader.

Pa baggrund af dette arbejde, skal der tages stilling til, hvilke tiltag der bor
iveerksaettes pa omradet.

Safremt der er behov for szerligt research eller udviklingsarbejde i denne
forbindelse, vil organisationerne veere indstillet pa efter evne at bevillige
midler til projektet.

Protokollat 3

"Producentforeningen fremlagde under forhandlingerne falgende principper
for opgarelsen af omseetningen under overenskomstens omrade og
beregningen af rundsummens storrelse:

Omseetningen pa TV2 og DRs salgskontorer vedrgrende produktioner
under overenskomsternes omrader. Efter fradrag af omkostninger er der



10% tilbage til producenterne. Heraf beregnes 2,5% (kr. 10.000 arligt) til
savel fastansatte som freelancere, der ikke er hovedophavsmeend til
veerkerne, jf. freelanceoverenskomstens § 17 stk. 4.

For tidligere overenskomstperioder betales der et samlet belgb pa kr.
40.000 til fordeling mellem DJ og FAF.

Disse belgb og principper er uden praejudice for fremtiden, idet de bygger
pa skon og ikke faktuelle oplysninger.

Overenskomstparterne har ikke ved indforelsen af klumpsumordningen
a&ndret overenskomstens aftalte grundlag for royaltyberegning, hvorefter
royalty beregnes pa grundlag af producentens nettoindteegter.
Nettoindteegter defineres som de indtaegter producenten opnar ved
videreudnyttelsen, som overstiger den privatkapital producenten har
indskudt i forbindelse med produktionen samt eventuel
tilbagebetalingspligtig fremmedkapital, fratrukket 30% til deekning af
distributionsomkostninger. Finansieringsindskud fra presale samt kapital
tilgaet producenten i forbindelse med finansieringen af produktionen
medregnes ikke ved opggarelsen af producentens nettoindteegter”.

I henhold til overenskomstens § 13 stk. 5 er det mellem parterne aftalt, at
medarbejdernes andel og den andel der tilkommer freelancere, der ikke er
hovedophavsmaend, jf. freelanceoverenskomsten § 17 stk. 4 af
producentens nettoindteegter samlet udgar 10.000 kr. Den
forholdsmaessige fordeling mellem henholdsvis medarbejdere og
freelancere sker i overensstemmelse med aftale mellem FAF og DJ.

Protokollat 4

Overenskomstens parter har pr. 1/1-08 pa ansatte-overenskomsten
reserveret 0,1% beregnet pa grundlag af minimallgnsatserne og pr. 1/1-08
pa freelance-overenskomsten reserveret 0,2% beregnet pa grundlag af
minimallen- og normallgnsatserne til en barselsordning, der skal sikre
parternes andel i indbetalingerne til barsel.dk.

Anvendelsen af midlerne kreever enighed mellem overenskomstens parter.
Safremt Lov om barselsudligning og/eller Lov om Dagpenge endres, eller
hvis parterne i forbindelse med evalueringen i oktober/november 2008
beslutter sig for at afskaffe ordningen, kan denne aftale om indbetaling til
barselsforeningen opsiges med 1 maneds varsel til udgangen af en maned
og de hidtil anvendte procenter/midler (pt. 0,2 % pa
freelanceoverenskomsten og 0,1 % pa ansatteoverenskomsten) skal
tilleegges freelancerens/medarbejderens lon/regulerer overenskomstens
normallgnninger/minimallenninger ved farstkommende manedsskifte.
Eventuelle belgb i foreningen udbetales ligeligt til DJ og FAF, medmindre
det er abenbart forkert.



Protokollat 5

Mellem overenskomstens parter er der enighed om indfgrelsen af 6.
ferieuge med virkning fra 1/1-08. Indfarelsen af 6. ferieuge sker saledes, at
medarbejdere omfattet af overenskomsten pabegynder optjening af 5
ekstra feriedage i optjeningsaret 1/1-08 til 31/12-08 til afholdelse i feriearet
1/5-09-30/4-10.

Ved fratraeden beregnes feriegodtgorelse med 15% af den ferieberettigede
lon i optjeningsaret.

Da der fgr 1/1-08 allerede er medlemmer af Producentforeningen, der har
indfort den 6. ferieuge, er det aftalt, at disse produktionsselskaber pr.
1/1.2008 skal udmente 2,5% beregnet pa grundlag af minimallansatserne
til hver enkelt medarbejder. Udmgntning kan ske i form af lon, pension,
frynsegoder eller lignende.

Kobenhavn d.

Dansk Journalistforbund Producentforeningen



