Udkast sendt til Producentforeningen tirsdag den 6. maj 2020

Protokollat

Mellem Dansk Journalistforbund og Producentforeningen er der d.d. indgéet fglgende aftale om tillaeg til
parternes overenskomster:

Ved indgdelse af nye kontrakter efter 1. maj 2020 har producenten mulighed for at skrive den fplgende
klausul ind i ansaettelsesaftalen:

“Da der pd tidspunktet for aftaleindgdelsen er tale om en ekstraordinzer situation, hvor produktioner mé
udsaettes og/eller aflyses pd grund af Covid-19, aftales det, at Producenten har adgang til ot zendre i
produktionsplanen og/eller udskyde optagelser, hvis produktionens ikke-substituerbare A-funktioner ma
hjemsendes som konstateret smittet med Covid-19, eller myndighederne indfarer restriktioner, der
umuligger fortsat produktion. | sGdanne tilfaelde er Producenten alene forpligtet til at betale Ign til den
ansatte for det allerede udfarte arbejde.

I tilfeelde af hjemsendelse i henhold til denne aftale, skal dette ske skriftligt, séledes at de medarbejdere der
er medlem af en A-kasse kan kontakte deres A-kasse med henblik pd udbetaling af dagpenge (dette skol ske
pa forste hjemsendelsesdag).

Medarbejderen kan ved hjemsendelse uden lgn i mere end 8 doge opsige ansattelsen med én uges varsel

Ved andringer eller udskydelse af produktionen skal Producenten tilpasse den nye produktionsplan med den
ansattes gvrige engagementer. Hvis dette ikke er muligt, bortfalder parternes aftale.”.

Medarbejderen er ikke forpligtet til at arbejde, hvis ikke arbejdet kan udfares under betryggende forhold og
i overensstemmelse med myndighedernes forskrifter.

Neervaerende klausul bortfalder uanset kontraktens lpbetid ved organisationernes opsigelse af aftalen om
nzervaerende klausul dog senest den 31. december 2020.

Producentforeningen og Dansk Journalistforbund drgfter senest i uge 36 erfaringerne med aftalen og
landets situation i forhold til smitten.

Hvis en af parterne skgnner det ngdvendigt kan aftalen efter drgftelserne i uge 36 opsiges med en maneds
varsel.

Er aftalen ikke opsagt af en af parterne i uge 36, mgdes parterne igen i uge 48 for at drgfte mulighederne
for en forlaengelse af naervaerende klausul, sdledes at den ogsa gaelder i en ny periode efter den 31.
december 2020.

Hvis klausulen forleenges inden udgangen af november, kan den ansatte betragte forlaengelsen som en
vaesentlig 2endring af ansaettelsesforholdet og veelge at blive opsagt af virksomheden.
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Det er en forudsaetning for naervaerende aftale, at ansatte med A-lgn i en hjemsendelses-situation generelt
har adgang til at sgge og under normale omstaendigheder vil modtage dagpenge. Skulle denne
forudsaetning ved ny lovgivning eller bekendtggrelse zndre sig eller bortfalde, bortfalder ovenstaende
klausul samtidig med, at den nye lovgivning traeder i kraft.

Narvarende aftale bortfalder uden yderligere varsel den 31. december 2020, medmindre parterne i uge
36 vaelger at opsige aftalen eller i uge 48 aftaler en forlaengelse. Den er derudover indgaet med forbehold
for godkendelse i parternes respektive kompetente forsamlinger.

Kgbenhavn, den 6.maj 2020
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