NORMALKONTRAKT TIL TV-OVERENSKOMSTEN MELLEM DANSK JOURNALISTFORBUND OG PRODUCENTFORENINGEN
Mellem [Produktionsselskab] (i det følgende kaldet Producenten)

og
[Medarbejder] (i det følgende kaldet Medarbejderen)

1. PRØVETIDSANSÆTTELSE: OBS KUN VED NYANSÆTTELSER
Medarbejderen er ansat på prøve i perioden fra den [Dato] til den [Dato] jf. § 16, stk. 2.
2. ANSÆTTELSESPERIODE
Medarbejderen er ansat fra den  [Dato].
Det er aftalt, at ansættelsesforholdet er tidsbegrænset og ophører pr.: [Dato].
3. ARBEJDSFUNKTION
Medarbejderens funktion ved ansættelsen: [Funktion].
4. ARBEJDSSTED

Medarbejderens primære arbejdssted er: [Adresse].
5. LØNINDPLACERING
Medarbejderen er lønmæssigt indplaceret i løngruppe [Løngruppe] jf. § 4, stk. 2, og i henhold til overenskomstens protokollat 1. 
6. LØNFORHOLD
Medarbejderens grundløn, ekskl. pension er:



kr.      
Medarbejderens pensionstillæg (10 % af grundlønnen) er:

kr.      
Medarbejderens månedlige personlige tillæg er aftalt til:

kr.      
Der er aftalt et fast rådigheds- og genetillæg, jf. § 8, på:


kr.      
Medarbejderens samlede løn udgør herefter:



kr.      
7. TAVSHEDSPLIGT
Medarbejderen har tavshedspligt vedrørende fortrolige oplysninger og vedrørende oplysninger, som det i øvrigt er nødvendigt at hemmeligholde for at varetage væsentlige hensyn til virksomhedens interesser.

8. OVERENSKOMSTEN
I øvrigt henvises til TV-overenskomsten mellem Dansk Journalistforbund og Producentforeningen for ansatte af 1. juni 2024.

[Sted], den [Dato]



[Sted], den [Dato]
For Producenten:



For Forfatteren:

_____________________
            
            _____________________

[Navn]




[Navn]
