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Retningslinjer for born og unges medvirken i film- og tv-produktioner

Det skal vecere trygt for beorn og unge at medvirke i film- og tv-produktioner. DR, TV 2,
Producentforeningen, DFI, Dansk Skuespillerforbund og Danske Filminstruktegrer har i foellesskab
udarbejdet ncervcerende retningslinjer, der har fokus p& at sikre ordentlige vilkér og fysisk og
mental velbefindende for bern og unge, nér de medvirker i en film- eller tv-produktion.

Retningslinjerne beskriver de minimumsforhold, som skal overholdes i forbindelse med
produktioner, hvor bgrn og unge medvirker. Herunder beskrives de scerlige forhold og hensyn,
man kan forvente, nér man som barn eller ung — eller som forcelder til disse — medvirker i en dansk

film- eller tv-produktion.

De feelles retningslinjer geelder for arbejdet med alle bern og unge i alderen op til 18 &r, der
medvirker i danske film- og tv-produktioner indenfor sdével film og fiktion som fakta-,
underholdnings-, dokumentar- og livsstilsprogrammer m.m., hvor barnet/den unge er foran
kameraet. Uanset om den medvirkende indgdr i et engagement (dvs. modtager lan/honorar i en
produktion af fx en spillefilm, kortfilm eller serie) eller deltager ulgnnet (fx ved deltagelse i et
underholdningsprogram eller en dokumentarfilm). Undtaget er arbejdet med bern og unge, der
medvirker som kilder i nyheds- og aktualitetsindslag. Her henvises til Pressencevnets retningslinjer
for god presseskik, som er suppleret af broadcasteres egne presseetiske retningslinjer.

Retningslinjerne tager hgjde for, at der kan vcere stor forskel pd, hvilke behov de enkelte bern har
afhcengigt af, hvilken type produktion de indgdr i, deres alder og situation. Der er for eksempel
store forskelle fra et dokumentarprogram, der folger barnet i dets dagligdag, over anscettelse pd
en julekalender, der indspilles over flere mdneder, til deltagelse i en serie aof
underholdningsprogrammer. Der er ogsd stor forskel pd, om den medvirkende er et mindre
institutionsbarn, der medvirker i et program med sin familie, eller er en ung i uddannelse. Der er
ogsa forskel pd, om barnet indgdr i et anscettelsesforhold med producenten og udfylder en fiktiv
karakter eller medvirker i egen person.

Retningslinjerne er derfor udarbejdet med afscet i en tilgang, hvor der tages hgjde for barnets
situation, og man forholder sig til barnets medvirken fra et samarbejde indgds, indtil perioden

omkring indholdet lanceres.

Standard for bern og unges medvirken

Nedenstdende standarder gdr pd tvcers af genrer, men der vil voere forhold, som kun bergrer
bestemte typer produktioner og genrer, hvilket er fremhaoevet, hvor det er relevant. Af hensyn til
loesevenligheden vil der konsekvent blive anvendt ‘barnet’ og ‘berneansvarlige’ ol, men
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anbefalingerne gcelder efter omstcendighederne ogsd for ‘'unge’ hhv. ‘'ungeansvarlige’. P&
samme mdde doekker ‘forceldre’ over bdde forceldre og veoerge. Produktioner doekker efter
omstceendighederne  sével broadcasters egne  produktioner samt  selvstoendige
produktionsselskabers produktioner.

1. Geeldende lovgivning og retningslinjer

For arbejdet med bgrn gcelder den til enhver tid gceldende lovgivning pd omrdédet, herunder:

¢ arbejdsmiljglovgivningen, som bl.a. indeholder arbejdstidsbestemmelser og scerlige regler
for indhentelse aof tilladelse for anscettelse af bern under 13 ér (se nedenfor).

e Borneattest-krav, som pt. findes i "Bekendtgerelse om indhentelse af berneattest ved
anscettelse og beskceftigelse af personer i myndigheder, institutioner, foreninger m.v.
indenfor Kulturministeriets ressortomré&de”, som krcever, at der foreligger berneattester fra de
medarbejdere, der som led i udfgrelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bgrn
under 15 &r samt personer, der som led i udfgrelsen af deres opgaver, feerdes fast blandt bern
under 15 ér.

¢ Medieansvarsloven, hvortil knytter sig Pressencevnets "Retningslinjer for god presseskik”.

Der kan vcere stillet skoerpede krav i den enkelte producents, broadcasters eller tjenestes
retningslinjer, end hvad loven tilsiger.

2. Vurdering af barnet og dets situation
For at sikre barnet de bedst mulige vilkdr er det altid nedvendigt at foretage en individuel
vurdering i forhold til det enkelte barn. | vurderingen skal barnets alder, udvikling, familicere
situation, fysiske og mentale helbredstilstand og skolegang eller anden uddannelse indgd
sammen med de specifikke forhold for den konkrete produktion, herunder varigheden af
produktionen, om den indebcerer overnatninger voek fra hjemmet, om forceldre ogsd er til stede,
og om det er barnets eget onske at medvirke mv. Den individuelle vurdering ber foretages af en
relevant faglig person, fx en barnepsykolog eller en erfaren bgrnecaster. Det er desuden vigtigt at
overveje, om barnet i forvejen er medievant og tidligere har deltaget i film- eller tv-produktioner.

Scerligt for spillefilm- og fiktionsproduktioner

Scerligt ved hovedroller og vaesentlige biroller i spillefilm og fiktionsproduktioner anbefales det, at
det ikke kun er en caster, men ogsd en psykolog, som screener barnet og vurderer, om
vedkommende har den nedvendige modenhed, robusthed og motivation, inden der indgds aftale
med barnet.
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Scerligt for dokumentarproduktioner

Ligeledes skal der for sérbare bern fx i dokumentarproduktioner udvises scerlig opmaerksomhed,
sd det sikres, at barnet far den rette stotte bdde for, under og efter indholdet lanceres. Undervejs
i produktionsforlgbet er det vigtigt at veere lydhar over for barnets sind og konteksten, og der skal
— under hensyntagen til barnets rettigheder, herunder ytringsfrined - vcere en toet dialog med
dem, der har ansvaret for barnet, hvad enten det er forceldre, voerge, ansatte pd en institution

eller andre, og deres vurdering af barnets grcenser skal respekteres.

3. Tilrettelaeggelse af produktionen
Tilretteloeggelse af produktionen skal tage hgjde for barnets situation, behov og trivsel, herunder
eventuel skolegang. Det skal overvejes, om der skal stilles en mentor/undervisningsordning til
radighed, hvis det er ngdvendigt at fritage barnet fra skole i en lcengere periode.

For bgrn, der er hovedmedvirkende i en storre, lcengerevarende tv-produktion, fx ugentlige
underholdningsshows eller livsstilsproduktioner, og for begrn, der indtager hovedroller og
voesentlige biroller i fiktion, herunder serier og spillefilm, skal der udarbejdes en mgdeplan,
herunder for medeaktiviteter mellem produktionen og barnet samt dets forceldre, der har til
formdl at sikre den ngdvendige forventningsafstemning, informations- og vidensdeling samt
dialog om barnets trivsel, der understatter et trygt og sikkert produktionsmilje.

Ved produktioner i udlandet skal der udvises scerlig opmaerksomhed pd barnets behov og pd de

forhold, der gcelder i det pdgceldende land, og hvad de vil betyde for barnets medvirken.

4. Aftale om medvirken
Forud for en produktions opstart skal barnet og/eller dets forceldre og producenten indgé en
aftale, der tydeligt forventningsafstemmer vilkérene for barnets deltagelse. Aftalen skal som
minimum proecisere:

e Programmet/filmens proemis og barnets rolle/funktion i programmet/filmen.

o Det forventede omfang af optagelser og den forventede optageperiode.

e Information pé& kontaktperson hos producenten og evt. bestillende part.

Herudover skal det fremgd, hvorvidt der gecelder scerlige vilkér om fx gennemsyn, fortrydelse,
indsigelse og genudsendelse.

For anscettelsesforhold goelder Lov om anscettelsesbeviser og visse arbejdsvilkdr.
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Seerligt for dokumentarproduktioner

Ved dokumentarproduktioner skal det vurderes, om det er muligt at indgé en aftale mellem
producenten og barnet samt evt. dets forceldre/voerge, da der kan veere konkrete forhold, der ger,
at det ikke er hensigtsmaoessigt.

Sa&fremt der indgds en medvirkendeaftale skal forceldre vide, hvad de giver samtykke til at
medvirke i p& vegne af dem selv og barnet og under hvilke forudscetninger. Der skal fremmgd en
tydelig hensigtserklcering fra producent og broadcaster/tjeneste om, hvad produktionen egentlig
handler om, hvad man gnsker at opn& med fortcellingen, og hvordan barn og forceldre forventes
at bidrage til dette. Derudover skal det afklares, hvad der forventes rent praktisk ift. fx optagelser i
hjemmet, i skoletiden, behovet for selvfilmet materiale o.l. | scerlige tilfcelde, grundet ytringsfrihed,
kan det voere ngdvendigt ikke at have et samarbejde med forceldrene.

5. Forceldresamarbejde
Som udgangspunkt er samarbejdet mellem producent og forceldre meget vigtigt, og det er

afgerende, at der skabes en konstruktiv dialog med barnets forceldre, samt at der indhentes
forceldresamtykke, jf. dog ovenfor om hensyntagen til barnets rettigheder, herunder ytringsfrihed.
Det bemcerkes, at selvom forceldrene spiller en veoesentlig rolle, har producenten/den
engagerende part det endelige ansvar for barnets trivsel pd produktionen, ved promoveringen

mv.

Det skal vurderes, hvordan forceldresamarbejde bedst understgttes, herunder eventuelle
madeaktiviteter mellem produktionen og barnet samt dets forceldre, der har til henblik at sikre
den ngdvendige forventningsafstemning, informations- og vidensdeling samt dialog om barnets
trivsel, der understotter et trygt og sikkert miljg. Ved Icengerevarende produktioner skal
producenten/den engagerende part desuden stette barnet i dets overgang fra produktion,

promovering mv. og tilbage til hverdagen i samarbejde med forceldrene.

Det er imidlertid ikke altid muligt eller hensigtsmaessigt at indgd forceldresamarbejde og indhente
foroceldresamtykke, hvis emnets karakter og barnets ret til at ytre sig om egne forhold og
holdninger modsiger dette. | disse tilfoelde er det afgarende, at der udvises scerlige hensyn overfor
barnet, da det ikke kan forventes at voere klar over konsekvenserne ved at medvirke i en
produktion.
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Scerligt for spillefilm- og fiktionsproduktioner
Ved spillefilm- og fiktionsproduktioner skal der ved hovedroller og voesentlige biroller i tillceg til
barnets anscettelseskontrakt, indgds en samarbejdsaftale med barnets forceldre fer opstart af en
produktion. Aftalen skal:
e Skabe rammerne for en konstruktiv dialog mellem den pégoeldende producent og barnet
samt dets forceldre.
o Sikre, at det er barnets eget gnske at medvirke og ikke kun forceldrenes ambition og gnske.
e Tydeliggere, at det er foraeldrenes ansvar at koordinere og planloegge barnets tid i gvrigt
og dermed sikre, at barnet oplever en god balance mellem arbejde og eventuel
skolegang/uddannelse og evrige aktiviteter i perioden, ligesom det er forceldrenes ansvar
at samarbejde med skole/uddannelsessted og aftale, hvordan barnets skolegang
tilgodeses.
e Tydeliggore, at det er forceldrenes ansvar at stotte barnet i dets sociale relationer til
klassekammerater og venner, s& barnets almindelige hverdag efter produktionen bliver
s& nem som mulig.
e Tydeliggere, at forceldrene skal stotte barnet sé& meget som muligt og fx hjcelpe med at
overholde aftaler om transport eller evt. forberedelse.
e Sikre forceldrene let adgang til faste kontaktpersoner, fx den bgrneansvarlige og
producenten, og en vished om hvem de kan gé til med eventuelle bekymringer.

Det anbefales ikke, at forceldre er til stede under optagelserne, medmindre der er tale om mindre

barn, der ikke er begyndt i skole endnu, eller hvor scerlige typer af optagelser/scener fordrer det.

Scerligt for dokumentarproduktioner

Ved dokumentarproduktioner begr der sikres et godt samarbejde med forceldre eller
skole/institution, s& bdade barn og forceldre er klar over pd hvilken prcemis, de deltager.
Producenten skal efter bedste evne sage at sikre, at det er barnets eget gnske at medvirke og ikke
kun forceldrenes ambition og onske. | scerlige tilfoelde, grundet ytringsfrihed, kan det voere
nagdvendigt ikke at have et samarbejde med forceldrene.

6. Rdadgivnings- og stottefunktioner
Forud for en produktions opstart skal der foretages en vurdering af behovet for scerlige
rédgivnings- og stettefunktioner, der skal vcere til rddighed for barnet. Vurderingen skal bl.a.
forholde sig til barnets alder, situation, produktionens omfang mv. Det kan veere funktioner som
en deltqger—/b@rneonqurlig, coach, psykolog, intimkoordinator mv.

Ré&dgivnings- og stettefunktionerne har blandt andet ansvar for at understette barnets trivsel og
skabe tryghed, veere tilgoengelig for forceldrene og fungere som bindeled mellem barn, forceldre
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og produktionsholdet. Det er afgerende, at de relevante funktioner har de ngdvendige

bernefaglige kompetencer og erfaring med film- eller tv-produktion.

Seerligt ved film- og seriefiktionsproduktioner

P& produktioner inden for seriefiktion, spille- og kortfilm skal der afhcengig af ovenstdende
konkrete vurdering vcere en bgrneansvarlig til stede for barnet i hele optageperioden. Den
berneansvarlige skal, nér barnene er til stede, veere en selvstaendig funktion p& produktionen og
sdledes kun have til ansvar at tage sig af barnet og varetage dets trivsel, herunder:

e Sikre barnets trivsel p& produktionen ved at skabe tryghed og hjcelpe barnet med at
afkode, hvad der sker p& produktionen.

e Have ansvar for dagligt at vurdere barnets trivsel, herunder humear, om barnet er udhvilet
og barnets generelle tilstand.

e Vcere tilgcengelig for foroeldrene som den faste kontaktperson og indgang til
produktionen, herunder i drgftelser om barnets trivsel, tidsplaner, cendringer, scerlige
forhold mv.

e Registrere barnets arbejdstider, eventuelle sygdom og andet fraveer samt sikre, at
Arbejdstilsynets tilladelser (for bern under 13 &r) overholdes.

e Reagere over for den/de ansvarlige p& produktionen og orientere forceldrene, hvis der
opstdr problemer, eller den berneansvarlige oplever, at barnet ikke trives eller giver udtryk
for bekymring.

e Sikre et godt arbejdsmilje for barnet og veere bindeled mellem produktionsholdet (scerligt
produktionsleder og instrukter) og barnet i kommunikation af alt relateret til optagelserne.
Fx hjcelpe barnet med at sige fra, hvis der er noget, som barnet ikke er trygt ved.

e Indgdigruppen med produktionsholdet og veere til stede med barnet under optagelserne.

e Tage sig af barnet, ndr der er lange ventetider og fx serge for tid til bevoegelse og adgang
til mad og drikke.

Scerligt for produktioner uden rédgivnings- og stettefunktioner

S&fremt der ikke indgdr rddgivnings- og stettefunktioner, fx ved dokumentar- eller
reportageproduktioner, hvor barnet portroetteres i sine vante omgivelser, er det tillidsopbyggende
arbejde mellem produktionsholdet og barnet — og eventuelt dennes forceldre — scerdeles vigtigt.
Der vil typisk vcere smd produktionshold p& en dokumentar, og den boerende tillidsrelation vil
typisk vaere mellem barnet og instrukteren eller tilrettelceggeren.

7. Presse, markedsfering og sociale medier
Der skal udvises scerlig opmoerksomhed omkring eksponering af materiale med barn. Indsatsen
omkring pressedcekning, markedsfering af filmen/serien/programmet og sociale medier
vurderes fra produktion til produktion under hensyn til barnets tarv samt ud fra omfanget af
barnets medvirken, og hvorvidt barnet i forvejen er offentligt kendt og medievant.
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S&fremt barnet eksponeres i forbindelse med pressedoekning, markedsfering af
filmen/serien/programmet og pd& sociale medier, skal der udarbejdes en plan og en
ansvarsdeling mellem producent, broadcaster og/eller distributer, og der skal aftales en
kontaktperson med barnet samt dets forceldre. Det skal blandt andet overvejes, hvordan barnets
eventuelle private sociale medier-konti hdndteres, og om der er behov for rédgivning af barnets
familie, omgangskreds eller evt. uddannelsessted eller institution. Det er vigtigt, at barnet ogsé

modtager stotte ved lancering af programmet, scerligt ved evt. negativ omtale.

Det bemcerkes desuden, at barnet aldrig mé std alene som reproesentant for en produktion, men
born skal fx ved eksponering i tv falges af en 'voksen'.

Scerligt for dokumentarproduktioner

Ved dokumentarproduktioner bgr der udvises en skoerpet opmoerksomhed afhcengig aof
filmen/serien/programmets karakter. Det anbefales, at barnet og dets familie forberedes pé&
offentliggerelse, presseopmaoerksomhed og hdndtering af sociale medier ved bl.a. at gennemse
programmet/filmen inden visning — scerligt ved falsomme historier. Om nadvendigt tilknyttes en
psykolog eller anden uvildig person i forbindelse med gennemsynet.

8. Arbejdstid for bornemedvirkende i anscettelsesforhold
Born oplever varierende arbejdspres p& en produkion afhcengigt af antal scener, tid foran
kameraet og @vrige omstoendigheder. Det bemcerkes derfor, at barnets velbefindende/behov
ikke kun skal vurderes i antallet af arbejdstimer pd optagelser, men ogsd pd, hvor stor en del af
disse arbejdstimer, barnet tilbringer foran kameraet. Nedenstdende arbejdstider skal derfor ses i
lyset af barnets samlede situation, herunder pauser, afskoermning, tid foran kameraet osv.

For bern, der indgdr i et anscettelsesforhold med et produktionsselskab, scetter retningslinjerne
rammerne for arbejdstiderne. Det vil typisk voere i forbindelse med produktion af fiktion, herunder
serier og spillefilm.

Bern under 7 dr.
Ugentlig arbejdstid maks. 15 timer
Daglig arbejdstid kan normalt ikke overskride 4 timer og skal placeres i tidsrummet 07.00 — 20.00

Born 7-9 dr.
Ugentlig arbejdstid maks. 31 timer
Daglig arbejdstid kan normalt ikke overskride 7 timer og skal placeres i tidsrummet 07.00 — 20.00
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Born 10-12 dr.
Ugentlig arbejdstid maks. 33 timer
Daglig arbejdstid kan normalt ikke overskride 7 timer og skal placeres i tidsrummet 07.00 — 20.00

Store bern 13-14 dr.
Ugentlig arbejdstid maks. 35 timer

Daglig arbejdstid kan normalt ikke overskride 7 timer og skal placeres i tidsrummet 06.00 — 20.00

Unge 15-17 ér.
Ugentlig arbejdstid maks. 40 timer
Daglig arbejdstid kan normalt ikke overskride 8 timer og skal placeres i tidsrummet 06.00 — 20.00

Hviletid og fridegn

Der skal normalt voere mindst 14 timers sammenhcengende hvile mellem arbejdsdagene. Der skal
veere mindst 2 sammenhoengende fridegn inden for hver periode pd 7 degn. Heraf skal ét fridegn
normalt omfatte sgndag. Hvis de 2 fridegn ikke kan placeres i sammenhoeng, skal det ene fridagn
loegges i umiddelbar tilknytning til en daglig hvileperiode.

Arbejdstid forstds som det antal timer barnet er p& producentens adresse eller location i arbejds
gjemed. Arbejdstiden er sdledes inkl. pauser, sminke/kostumetid og eventuelle prever. Transport
til og fra location er ikke en del af arbejdstiden.

Ovenstdende arbejdstider forudscetter, at barnet har fri fra skole under optagelserne. P&

skoledage mé barnet maks. arbejde 2 timer.

Ovenstdende arbejdstider er et udgangspunkt, og der vil derfor kunne accepteres et hgjere
timeantal, hvis rammerne omkring aktiviteten tilsiger det.

Det er som udgangspunkt ikke tilladt for unge under 18 &r at arbejde i tidsrummet mellem kl. 20
og kl. 6. Hvis barnet skal arbejde i dette tidsrum, skal det begrundes, hvorfor det er afgerende, at
barnet arbejder i det tidsrum. Det kan fx voere en optagelse, hvor dele af handlingen foregdr om

aftenen eller natten.

Tilladelse fra Arbejdstilsynet

Det er vigtigt at bemcerke, at for bern under 13 &r skal producenten sgge tilladelse hos
Arbejdstilsynet, som beror p& en individuel vurdering af det enkelte barn og de specifikke forhold
pd den konkrete produktion. Rammerne for hvor mange timer, barnet mé arbejde, fremgdr
sdledes af tilladelsen, som har forrang ift. disse retningslinjer.
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Retningslinjerne er gaeldende for nye kontrakter, som indgds fra 1. januar 2025.

Retningslinjerne evalueres i efterdret 2025.
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